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Agardirektiv fér Majberget Utvecklings AB

Dessa dgardirektiv géller for verksamheten i Majberget Utvecklings AB,
nedan kallat bolaget, och &r antagna av kommunfullméktige i Bengtsfors
kommun xxxx-XX-XX.

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget ér organ for kommunens verksamhet och saledes underordnat
kommunfullmiktige i Bengtsfors kommun. Bolaget stér i sin verksamhet
under kommunstyrelsens uppsikt och har att folja av kommunfullmaktige och
av kommunstyrelsen med stod av delegation utfirdade direktiv.

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhéllande till kommunen genom

a) foretagspolicy for Bengtsfors kommun
b) bolagsordning
c) dgardirektiv

d) av fullmiktige och av kommunstyrelse enligt ovan utfirdade sérskilda
direktiv

e) forekommande avtal mellan kommunen och bolaget

f) forekommande avtal, i tillimpliga delar, mellan kommunen och de fackliga
organisationerna

Utfirdade direktiv skall, om ej annat anges, omedelbart foljas utan avvaktan
av faststéllelse vid bolagsstdmma.

2. Kommunens insyn i bolagets verksamhet
Bolagets styrelse star under uppsikt av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen dger nér den s 6nskar sjélv eller genom dartill utsedda
personer granska bolagets rakenskaper och handlingar.

Bolaget skall hdlla kommunen vil informerad om sin verksamhet och till
kommunstyrelsen och dess organ ldmna de yttranden och upplysningar som
behdvs for att kommunstyrelsen skall kunna fullgéra sina skyldigheter.

Kommunstyrelsens granskningsritt och bolagets informationsskyldighet
omfattar ej handling eller forhallande for vilket sekretess giller enligt lag.

P4 begiran skall kommunstyrelsen ldmnas information och tillstdllas handling
rorande bolagets verksamhet som ej &r av beskaffenhet som i fjarde stycket

sagts.

Det éligger bolaget att till kommunstyrelsen snarast dversidnda
a) protokoll fran bolagsstimma

b) protokoll fran styrelsesammantrade

¢) bolagets arsredovisning

d) revisionsberittelse

e) granskningsrapport
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Innehdller protokollet, som skall dversindas till kommunen, uppgift av sddant
slag att bolaget ej ar skyldigt att tillhandahalla allmédnheten handling vari
uppgiften aterfinnes, dger bolaget rétt att utesluta uppgiften. Av dversént
material skall framga att sadan atgard vidtagits.

3. Bolagets dndamal

Majberget Utvecklings AB:s syfte dr att ge ungdomar arbetslivserfarenhet och
okad chans till en framtida anstdllning pa 6ppna arbetsmarknaden genom att

e skapa forutsdttningar for att ungdomarna ska kunna fa erfarenhet och
knyta kontakter med det regionala néringslivet

e hyra ut personal till foretag som har behov av att 6ka antalet
medarbetare eller ticka upp med personal.

e verka fOr att vart regionala ndringsliv pa ett effektivt sitt hittar
kompetens bland ungdomar.

e samverka med andra aktorer

4. Foéremalet for bolagets verksamhet
Bolaget ska

e Bedriva personaluthyrning och ddrmed forenlig verksamhet

5. Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen bolagets
styrelse. Styrelsen skall utforma organisationen sé att de bésta
forutsittningarna for bolagets syfte och mal tillgodoses.

Bolaget skall drivas enligt affirsméssiga grunder under iakttagande av det
kommunala dndamalet och syftet med verksamheten och de
kommunalrittsliga principer som framgar av kommunens foretagspolicy och
hér angivna direktiv.

Syftet med att driva verksamheten i bolagsform ar att 4stadkomma
effektivitetsvinster till gagn for dem som utnyttjar bolagets tjanster, utan att
detta gér ut dver den totala kommunala organisationen. Bolaget kan dérfor
inte tillatas optimeringar i sin verksamhet, om detta medfor nackdelar for
organisationen i dess helhet som Gverviger fordelarna for bolaget.
Kommunen och bolaget skall dérfor i samrad soka l9sningar som tillgodoser
bada dessa intressen.

6. Understéllningsplikt
Kommunfullméktiges godkénnande skall inhdmtas nér det géller fragor av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt. Skulle minst en tredjedel av
styrelsen ha avvikande mening om en fragas understillningsplikt, skall
samrad ske med kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelsen skall skota den 16pande driften och denna skall ej understéllas
kommunfullméktige for yttrande.



Agardirektiv Majberget Diarienummer Datum Paragraf Sida
Utvecklings AB 2013-12-09 4

7. Information till kommunfullméaktiges ledamoter

Kommunfullmiktiges ledaméter och erséttare dger rétt att ndrvara pa bolagets
bolagsstimma och har rétt att ta del av material utsdnt infor bolagsstimman
samt stilla fragor till styrelsen och VD om bolagets skotsel, dess ekonomi och
verksambhet.

Styrelse och VD har skyldighet att besvara fragor med undantag av vad som
framgar av punkt 2 fjarde stycket.

8. Styrelsearbetet

Styrelsen skall for sitt arbete ha en aktuell och for verksamheten anpassad
arbetsordning. Denna skall faststéllas arligen enligt 8 kap 6§ ABL.

9. Instruktion for verkstillande direktor

Styrelsen har enligt 8 kap 25 § ABL att meddela riktlinjer och anvisningar for
verkstéllande direktérens handhavande av den l6pande forvaltningen samt
enligt 8 kap 3 § ABL ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och
verkstillande direktoren. Detta skall ske i skriftlig instruktion. Styrelsen skall
tillse att instruktionen omprévas mot bakgrund av dndrade forhallanden och
vunna erfarenheter.

I instruktionen skall sérskild vikt féstas vid beskrivning av de inom bolaget
forekommande drenden som med hénsyn till arten och omfattningen av
bolagets verksamhet ar att hinfora till 16pande forvaltning och séledes skall
omfattas av verkstéllande direktérens kompetens.

Genom instruktionen skall utéver vad som i 6vrigt bedoms erforderligt
verkstéllande direktoren &laggas att for styrelsen anmaéla beslut han fattat 1
fragor av storre betydelse. De salunda anmélda besluten skall upptas i
styrelseprotokollet.

10.Bolagets ekonomi
Bolaget ska leva pé egna intdkter och den ekonomiska stabiliteten ska
successivt stiarkas. Driftkostnader och investeringar ska darfor hallas pa en
nivé som ger forutsdttningar for en langsiktigt god ekonomi och konsolidering
av bolaget i syfte att minska kommunens risktagande som dgare samtidigt
som bolagets kreditvirdighet dkar.

11.Budget och verksamhetsplan

Bolaget skall &rligen uppritta en budget for det kommande kalenderaret.
Denna skall inldmnas till kommunstyrelsen vid den tidpunkt
kommunstyrelsen bestimmer. Budgeten skall férutom en plan for ekonomin
under budgetaret ocksé innehalla en plan for verksamheten under &ret samt en
utblick 6ver den kommande trearsperioden.

Bolagets budget och verksamhetsplan skall dverldmnas till kommunstyrelsen,
och ligga till grund for kommunfullméktiges stéllningstagande till finansiella
maél, avkastningskrav m.m. for det kommande éret.
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12.Arsredovisning och delarsrapporter
Bolagets styrelse skall till kommunstyrelsen inlimna arsredovisning, underlag
till s k sammanstilld redovisning (koncernredovisning for kommunen) och
delarsrapporter vid de tidpunkter kommunstyrelsen bestimmer.

[ forvaltningsberittelsen skall, utover vad aktiebolagslagen i detta avseende
stadgar, redovisas hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av
det kommunala syftet med verksamheten.

13.Representation
Bolagets representation skall folja av kommunfullméktige antagna regler. Vid
speciella, enstaka tillfdllen kan avsteg fran ovanstdende regelverk tilldtas efter
beslut av bolagets styrelseordforande.



